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Wander-Akademie

Bildung,
Entwicklung,
Vernetzung.

Inklusive Bildung fiir Werkstatt-Rate
& fiir deren Vertrauens-Personen

Weitere Infos unter:

* Telefon 07164 9402-0
info-rss@ksg-ev.eu

*  www.akademie-anthroposozial.de
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e Bildung e Entwicklung e Vernetzung

Inklusive Bildung

fiir Werkstatt-Rate
und deren
Vertrauens-Personen

Sind Sie neu gewahlt?

Oder arbeiten Sie schon langer als
Werkstatt-Rat?

Haben Sie Lust, erstmals oder mal wieder
an einer Wander-Akademie teilzunehmen?

Dann ist diese Schulung genau richtig fir Sie!

Sie lernen alles, was Sie als Werkstatt-Rat
oder deren Vertrauens-Person wissen
miissen!

Die Wander-Akademie bietet inklusive
Bildung fir Werkstatt-Rate und deren
Vertrauens-Personen an.

In der Wander-Akademie werden
Werkstatt-Rate und Vertrauens-Personen

geschult und empowered. Sie lernen:
Was ist fiir meine Arbeit und Funktion
wichtig? Sie lernen: Wir kann ich meine
Tatigkeit und meine Rolle gut ausfiillen?

Das Bildungsangebot der Wander-
Akademie dauert eineinhalb Jahre und
findet an verschiedenen Orten statt:

Im Jahr 2026 und 2027 wird die Wander-
Akademie in der Akademie AnthropoSozial
(Bad Boll | Baden-Wirttemberg ...
Stiddeutschland), im Campus am Park
(Herbstein [ Hessen ... Mitteldeutschland)
und bei dieH6fe (Hasenmoor [ Schleswig-
Holstein ... Norddeutschland) sein.

So kénnen Menschen aus ganz
Deutschland teilnehmen. Und jede*r
hat mal eine kirzere und mal eine
langere Anreise. Aullerdem ist es
spannend, verschieden Bildungs-Orte
kennenzulernen!




Kompetenz - Was ist das,
und warum brauche ich es?

Kompetenz heil3t Fahigkeit. Eine Person
mit Kompetenzen darf etwas tun, und die
Anderen vertrauen dieser Person, dass sie
es gut tun wird.

Damit Sie Ihre Arbeit als Werkstatt-Rat gut
machen kénnen, lernen Sie in der Wander-
Akademie diese neuen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen: Sie lernen die
Aufgaben als Werkstatt-Rate, als Frauen-
Beauftrage und als Vertrauensperson
kennen. Sie lernen ihre Rechte und
Pflichten kennen.

Methodische Kompetenzen: Sie lernen
wie Sie Sitzungen vorbereiten. Wie Sie
Sitzungen durchfiihren und moderieren.
Und Sie lernen, wie sie die Ergebnisse der
Sitzungen festhalten also dokumentieren.

Aullerdem lernen Sie, wie Sie Gesprache
flhren. Sie erlernen, wie man mit Medien
umgeht: Medien-Kompetenz. Und Sie
erfahren, wie man mit Zeit umgeht: Zeit-
Management

Interpersonelle Kompetenzen: Das
meint, wie Sie mit anderen Menschen
umgehen und sprechen. Sie lernen
etwas iber: Kommunikationsfahigkeit.
Sie erfahren wie man sich mit anderen
austauscht und zusammenarbeitet.
Zum Beispiel mit der Werkstatt-Leitung,
mit Ansprechpartner®innen und
Unterstiitzer*innen. Sie erfahren was
Empathie ist und warum sie fir lhre
Arbeit wichtig ist. Und Sie lernen wie
man gut im Team zusammenarbeitet.
Wie man Verhandlungen fiihrt und wie
Sie mit Konflikten umgehen: Team-,
Verhandlungs- und Konfliktfahigkeit.

Intrapersonelle Kompetenzen: Das sind:
Selbstvertrauen, Selbstbehauptung,
Reflektieren, Durchhalte- und
Durchsetzungsvermdgen. Diese
Kompetenzen helfen lhnen, um lhre Arbeit
als Werkstat-Rat gut machen zu kénnen.
Sie werden dadurch gestarkt.




Damit wir auch unsere Gefiihle gut
verstehen kénnen und uns wohlfihlen,
arbeiten wir mit kiinstlerischen Methoden
(Malen, Plastizieren, Darstellen) und
Bewegungsspielen.

Damit wir das, was wir lernen, richtig
gut verarbeiten kénnen, fihren wir ein
Lern-Tagebuch. Und wir machen immer
eine Rick-Schau.

Und natdrlich gibt es Unterrichts-Material
in Einfacher Sprache!

Der Kurs wird von Christian Bachmann
begleitet. Er hat die Wander-Akademie
seit vielen Jahren mit entwickelt und
hat viel Erfahrung im Empowerment
von Werkstatt-Raten und Vertrauens-
Personen.

Wir lernen in wachsenden Gruppen
(Einzel-Arbeit, Klein-Gruppen, Plenum).

Damit wir Situationen, die wir in unserer
Rolle als Werkstatt-Rat oder Frauen-
Beauftragte erleben, iiben kénnen,
machen wir Rollen-Spiele. Auerdem
gibt es Moderations-Training und wir
liben, wie man Prasentationen halt.



Inhalte der Schulungs-Blocke

Block 1: WER?
Die Rolle von Werkstatt-Rat und seiner
Vertrauen-Personen!

Kennen-Lernen der Gruppe

Vorstellung Wander-Akademie

Personliche Ziele der Teilnehmer*innen

Ziele der WMVO, allg. Aufgaben aus

WMVO. WMVO heildt: Werkstatten-

Mitwirkungs-Verordnung.

e Organisation der Werkstatt-Rat-Arbeit

e Formen der Zusammen-Arbeit (inklusive
Telefon- und Video-Konferenzen,
Feedback-Regeln)

e Kennen-Lernen der Unterstiitzer*innen
und Ansprechpartner*innen

e Kinstlerisches: Ich & Duim Raum /

Selbst-Wahrnehmung

[Fir Vertrauens-Personen: Aufgaben und
Einbindung in die Organisation]

Dozent*innen:
Christian Bachmann, Sandra Sixt,
Michael Pfrenger & Stefanie Kuznik

Block 2: WAS?
Aufgaben, Rechte & Pflichten des
Werkstatt-Rats!

e Entstehung und rechtliche Einbindung
WMVO (GG; BTHG; WVO)

e Rechte und Pflichten des Werkstatt-
Rats

e Unterschied zwischen Mitwirkung
und Mitbestimmung. Kennen-Lernen
der einzelnen Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte

e Arbeits-Weisen und Verfahrens-Abldufe,
Informations-M&glichkeiten

e Kiinstlerisches: Wird noch festgelegt

[Fir Vertrauens-Personen: Rechte und
Pflichten]

Dozent*innen:
Christian Bachmann & Nora Kohler



Block 3: WIE?
Zusammen-Arbeit, Moderation, Protokoll!

e Treffen organisieren (u.a. Einladungen)

e Treffen und Konferenzen moderieren
(u.a. Tagesordnung)

e Themen bearbeiten (Ziel-Festlegung
und Methoden)

e Abstimmungen (Formen) und
Beschliisse fassen, dokumentieren
und veroffentlichen (u.a. Protokolle;
Gesprdchs-Notizen)

e (Erganzung im Wahl-Jahr: Organisation
und Ablauf Werkstatt-Rat-Wahlen,
Aufgabe der Werkstatt-Rate dabei)

e Kiinstlerisches: Wird noch festgelegt

[Fir Vertrauens-Personen: Organisations-
Vorstellung und Einbindung in die
Organisation]

Dozent*innen:
NN, dieHofe

Block 4: WOMIT & MIT WEM?
Kommunikation!

e Gesprache vorbereiten und fiihren

e Meinungs-Verschiedenheiten und
Konflikte bearbeiten

e Berichte geben, zum Beispiel nach
einer Gruppen-Arbeit

® Leiten von und Reden vor
Versammlungen

e Unterstiitzte Kommunikation

e Einfihrung in die Arbeit der
Frauenbeauftragten

e Unterstitzer*innen finden

e Fort- und Weiterbildungen,
Netzwerk-Bildung, Verbandsarbeit

Dozent*innen:
Barbara Mierzwa, Andreas Wiesenfarth,
Michael Pfrenger & Susanne Hasel

Am Ende @

der Schulung ®
gibt es eine

Bescheinigung!



Und wann und wo findet
das Ganze statt?

19.05. — 21.05.2026
e Akademie AnthropoSozial,
Rudolf-Steiner-Seminar Bad Boll

13.10. - 15.10.2026
e Campus am Park, Herbstein

16. 03. — 18.03.2027
o dieHbfe, Hof Ehlers, Hasenmoor

21.09. - 23.09.2027
e Akademie AnthropoSozial,
Rudolf-Steiner-Seminar Bad Boll

Und wie lange ist so ein
Schulungstag?

Die Schulungsblécke sind immer gleich
aufgebaut. Das sieht so aus:

Tag 1: WANN?
11:00 — 12:30
12:30 — 13:30
13:30 — 15:00

15:15 — 16:00
16:15 — 17:45
18:00 — 19:00

Tag 2: WANN?

07:30 — 08:30
09:00 — 10:30
11:00 — 12:30
12:30 - 13:30
13:30 — 15:00
15:30 —17:00
18:00 — 19:00

Tag 3: WANN?

07:30 — 08:30
09:00 — 10:30
11:00 - 12:30

12:30 - 13:30

Tag 1: WAS?

Ankommen, Imbiss & Check-In

Gemeinsames Mittag-Essen
Schulungs-Einheit 1
(Vorblick, Begriiffung)
Kinstlerisches A
Schulungs-Einheit 2
Abend-Essen

Tag 2: WAS?

Frahsttick
Schulungs-Einheit 3
Schulungs-Einheit 4
Gemeinsames Mittag-Essen
Kinstlerisches B
Schulungs-Einheit 5
Abend-Essen

Tag 3: WAS?
Frahstick
Schulungs-Einheit 6
Schulungs-Einheit 7
(Fazit, Abschied)
Gemeinsames Essen
oder Lunchpaket



Und was sind die Kosten?

Die Kosten fiir die 4 Schulungs-Termine
(insgesamt 12 Tage) sind 1490 €.

Im Preis sind alle Unterrichts-Materialien,
Kaffee-Pausen, Mittag-Essen und Abend-
Essen enthalten.

Ubernachtung und Friihstiick sind im Preis
nicht enthalten!

WICHTIGE HINWEISE zu den Kosten:

Die Schulung geht tiber 1,5 Jahre in den
Jahren 2026 und 2027.

Es kénnen also Bildungsbudgets fiir beide
Jahre 2026 und 2027 genutzt werden.

Und wo kann ich tibernachten?

Alle drei Bildungs-Orte bieten
Ubernachtungs-Méglichkeiten vor Ort an.
Diese werden separat beim jeweiligen
Bildungs-Ort gebucht.

Auf der Webseite sind die Kontaktdaten:
Akademie AnthropoSozial
www.akademie-anthropsozial.de

Oder einfach eine Mail schicken an:

zimmer-rss@ksg-ev.eu

Campus am Park
www.campus-am-park.de

dieH6fe Hasenmoor
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Spannend!
Geschichte & Marke
Wander-Akademie

Die Wander-Akademie war bis 2025

eine freie Bildungs-Initiative unter dem
Dach des Fachbereichs Arbeitsleben
von Anthropoi Bundesverband.

Sie wurde von 2022 bis 2025 in
Kooperation mit der Tragerschaft

der Integrationsfordergesellschaft
Dortmund durchgefiihrt. Davor wurde die
Wander-Akademie von vielen Menschen
ehrenamtlich angeboten. Die Wander-
Akademie gibt es seit 2002.

Seit dem 1. Januar 2026 ist die Wander-
Akademie in der Tragerschaft der
Akademie AnthropoSozial. Die Akademie
AnthropoSozial hat dafiir eine vertraglich
vereinbarte Kooperation mit dem
Fachbereich Arbeitsleben von Anthropoi
Bundesverband. Der Fachbereiche
Arbeitsleben hat dadurch ein Mitsprache-
Recht an der inhaltlichen Konzeption der
Wander-Akademie.

Die Marke Wander-Akademie ist
schopferisches Eigentum von Anthropoi

Bundesverband.

o
<\ L[ Anthropoi
=1 o> Bundesverband



Anmeldung

Schicken Sie lhre Anmeldung schriftlich
per Post, Fax, E-Mail an:

WANDER-
AKADEM:E

Akademie AnthropoSozial
Rudolf-Steiner-Seminar
Michael-Hérauf-Weg 6
D-73087 Bad Boll

Tel: +49 (0)7164 9402 - 0
Fax: +49 (0)7164 9402 - 20
E-Mail: info-rss@ksg-ev.eu

Wir freuen uns auf Euch!

Bei Absagen miissen wir einen Teil der Seminargebiihr

als Stornogebiihr verrechnen: Zwischen 4-3 Wochen 35%
und 3-2 Wochen vor Beginn 50%. Bei einer Stornierung 14
Tage vor Beginn oder spater wird der Gesamtbetrag fallig.
Nattirlich konnen Sie kostenfrei eine/n Ersatzteilnehmer*in
stellen. Stornierungen kénnen wir nur in schriftlicher Form
entgegennehmen. Mit Angabe meiner oben genannten
Daten, willige ich ein, dass das Rudolf-Steiner-Seminar
diese fiir Anmeldung, Organisation und Kommunikation
im Rahmen der obengenannten Fortbildung verwenden
darf. Die Daten werden nicht an Dritte weitergeleitet. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Bildungs-Orte

AKADEMIE
v

Anthropo

Rudolf-Steiner-Seminar
Michael-Hoérauf-Weg 6
D-73087 Bad Boll

0

i dim " ri
Campus am Park

Am Campus 1
36358 Herbstein
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dieHOFE gGmbH
Dorfstrafie 28
24640 Hasenmoor

Wir sind Mitglied im Bundesverband
anthroposophisches Sozialwesen e.V.

. Anthropoi
Bundesverband

Gemeinsam Mensch sein.




Mutig neue
Wege gehen!

@ AKADEMIE

AnthropoSozial

Akademie AnthropoSozial
Rudolf-Steiner-Seminar
Michael-H6rauf-Weg 6
D-73087 Bad Boll

Tel: +49 (0)7164 9402 - 0
Fax: +49 (0)7164 9402 - 20
E-Mail: info-rss@ksg-ev.eu

www.akademie-anthroposozial.de



